ANEXA NR.4 la COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de Administratie al societitii TRANSLOC
SA aprobati prin Hotararea AGA nr. 20/17.04.2025

DATA PUBLICARE: 29 aprilie 2025

ANUNT

UAT Municipiul Targu Jiu anunti selectia pentru ocuparea unui post de membru in
Consiliul de Administratie al societitii TRANSLOC SA, profil auditor financiar,
pentru perioada ramasd din mandatul consiliului in functie (pana la data de 22.11.2026),
conform Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, si a
Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

a)  Etapa I - Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitaii,
solicitarea de clarificari (daci este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcituirea
listei lungi.

b)  Etapa a Il-a - Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rimase pe
lista lungd si alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
profilul consiliului pentru fiecare candidat, analizarea comparativd a candidatilor prin
raportare la profilul consiliului §i profilul candidatului, alcatuirea listei scurte,
solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului si integrarea rezultatelor finale
ale evaludrii.

Conditiile legale generale ale procesului de selectie:

a) membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienti
in conducerea societatilor sau regiilor autonome;



b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

¢) in cadrul consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile ulterioare. Functionarii publici, tnaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

e) cel putin un membru al consiliului de administratie este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de cétre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competentd si facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate 1la nivelul consiliilor de
administraie/supraveghere ale unor societafi/entititi de interes public, dovedita cu
documente.

f) selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazi cu respectarea
dispozitiilor art. 29 alin. (1) din OUG nr.109/2011 si anume: in cazul in care se califica
un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cind existd mai
multi candidafi inclusi in lista scurtid, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate candidatului
apartinind genului subreprezentat. In situatia in care nu existi candidati inscrisi sau
niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen
de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor OUG nr.109/2011.

g) o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Roméaniei. Aceasti prevedere se
aplicd in aceeasi mésurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator.

h) membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de
salariat al intreprinderii publice. In cazul in care administratorii sunt desemnati dintre
salariatii Intreprinderii publice, contractul individual de munci este suspendat pe
perioada mandatului.



Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experientd In conducerea societitilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent3 si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani. (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

- Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenti si
fie selectata si si facd parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societafi/entitdfi de interes public, doveditdi cu documente. (art. 34 alin. 4" din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 65
alin.(3"1) din LEGEA nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale §i al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

- Indeplinirea criteriilor/conditiilor conform articolelor 4, 7, 28 alin.(4), 30 alin. (9) si
36 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Nu are Inscrieri In cazierele judiciar si fiscal.
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- Nu se afld in conflict de interese sau incompatibilititi cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care a aplicat.

- Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege.

- Stare de sdndtate corespunzitoare postului, atestati pe bazi de documente medicale.



- Cunoagsterea limbii roméne (scris si vorbit);

- Cetatenie roménd sau cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia
sa aibd domiciliul iIn Romania.

Criterii de selectie:

I.Competente

1.Competente specifice sectorului:

a)  cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii Transloc SA
b)  cunostinte despre domeniul utilititilor publice

2. Competente profesionale de importanta strategic:

a)  viziune strategica

b)  competenta financiard si de contabilitate

c)  competenta de gestionare a riscului

d)  capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
3.Competente de guvernantd corporativa:

a)  guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului
b)  luarea deciziei

¢)  monitorizare si control

d)  dialog social

4.Competente sociale si personale:

a)  colaborare si cooperare cu alte parti

b)  organizare si planificare

5.Experienta pe plan local si international

IL. Trasaturi

1. Reputatie personala si profesionali

2. Integritate

3. Independenta

4. Expunere politica

5. Abilitdti de comunicare interpersonal

6. Aliniere cu scrisoarea de agteptiri

II1. Alte criterii

- Experienta de administrare si/sau management Intr-o societate comerciali sau regie
autonoma

- Evolutia profitabilitatii

Instrumente de evaluare:

1. Dosarul de candidaturi

2. Matricea profilului de candidat

3. Declaratia de intentie a candidatului



Criterille de evaluare/selectie sunt prevdzute in matricea Consiliului de
Administratie al societdtii Transloc SA, parte a Profilului Consiliului de Administratie,
publicat pe site-ul Primériei Municipiului Targu Jiu, https://www.targujiu.ro, sectiunea
Mass-Media - Guvernantd Corporativa - Transloc S.A. - Procedura de selectie.

Dosarul de candidaturi va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1.
2.

0o
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Opis documente;

Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
Copii:

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de césatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de
pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licentd sau echivalent;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruti (extras
Reges/Revisal, copie carnet de muncid, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoani fizici eliberat
de ONRC, alte documente insusite prin semnaturi si stampila de emitent, etc.)

Cazier judiciar;

Cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscal);

Adeverintd medicali care atesti starea de sdnitate corespunzitoare;
Formulare specifice procedurii:

Formularul 1 — Cerere de inscriere

Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 3 - Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
si/sau incompatibilititi

Formularul 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4, art.7, art.28
alin.(4) si art. 33 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernata corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare

Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. (9) si art.36
alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare



> Formularul 6 — Declaratie pe proprie rispundere privind atragerea raspunderii in
cazul insolventei/falimentului societétilor/regiilor autonome administrate/conduse
» Formularul 7 — Declaratie de consimtamant

Modelele de formulare se pot descéarca de pe site-ul societitii (https:/transloc.ro) si al
Autoritétii Publice Tutelare (https://www.targujiu.ro), sectiunea Priméria - Mass-Media
- Guvernanta Corporativd - Transloc SA - Procedura de selectie.

Alte informatii
a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
mijloace electronice. Lista lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din
etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile
descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea
sunt relevante in ansamblu si nu individual, in schimb {i vom informa despre deciziile
luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapi a procesului de recrutare.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarul in format letric (pe suport de hirtie)

Dosarele de candidaturd pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care
se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii TRANSLOC SA / [Numele si Prenumele candidatului]” la Registratura
Primariei Municipiului Téargu Jiu, situati in Targu Jiu, Bd.Constantin Brancusi, nr.19,
unde va primi un numar de inregistrare si data certi a depunerii.

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe lista
scurtd vor fi evaluati In cadrul interviului, ora si locul desfisuririi acestuia urménd a le
fi anuntate personal prin intermediul postei electronice.



Dosarul electronic

Dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la adresa de e-mail
primariatargujiu(@targujiu.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a urmitorului text:
»Candidaturd CA societatea TRANSLOC SA / [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:

. Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cit si documentele
atagate vor trebui s contind, In mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de
exemplu ,,CV Popescu lon”).

. Formularele F1-F7 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca
fisier de tip PDF (extensie .pdf), cét si ca fisier editabil (extensie .docx).

. Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate,
avand in titlu tipul documentului, numele §i prenumele candidatului — de exemplu
“Diploma licentd Popescu Ion” sau ”Extras REGES Popescu Ion”.

. Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de
fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea
dosarului depéseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive
numerotate (de exemplu ”Candidatura CA societatea TRANSLOC SA Popescu Ion 17,
”Candidatura CA societatea TRANSLOC SA Popescu Ion 2” etc.)

Data limitd pentru depunerea dosarelor: 29.05.2025, ora 17.00

Comisia de selectie si nominalizare



